FREDERIKSBERG

Uanmeldt tilsyn

Institution Dagplejen
Status Kommunal
Adresse Nylandsvej 68-72
Leder Merete Winther

Normerede pladser 0-3 ar

Normerede pladser 3-6 3ar

Paedagogisk konsulent Mette Ellegard

Dato for tilsynsbesgget Dagplejen den 23.3 kl. 10.25 -11.30

Rammen for det uanmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens
dagtilbud og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

I det uanmeldte tilsyn vurderer de paedagogiske konsulenter kvaliteten af
dagtilbuddenes paadagogiske praksis ud fra konkrete observationer og dialog med
leder og medarbejdere i forbindelse med tilsynsbesgget.

Kort sammenfatning af konsulentens vurdering samt aftaler og opfgigning

Den paedagogiske praksis i Dagplejen fremstar fagligt velfunderet. De voksne er
neervaerende og opmaerksomme pa bgrnene og deres individuelle behov og skaber
trygge rammer for dem. De voksne understgtter bgrnenes lege.

Det er min anbefaling, at fortseette arbejdet med at styrke indretningen, der
inspirerer til leg. Det kan vaere fx ved at tilfgre flere elementer, der kan inspirere til
leg og at skabe en mere afgraenset og tryg ramme til leg, fx i "kgkkenafdelingen”.

Paadagogisk leeringsmiljg i rutinesituationer

(modtagelse, maltider, garderobe, bleskift, overgange m.m.)

Hvad ser vi efter: selvhjulpenhed, muligheder for at opleve at mestre noget,
organisering, tydelighed, muligheder for trivsel, leering, udvikling og
medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering. Det er min vurdering, at der i Dagplejen er et godt

(Baseret pa dialog og leeringsmiljg i rutinesituationerne. De voksne var

eksempler fra praksis) teet pa og havde neervaerende dialoger med
bagrnene.

Eksempler fra praksis:

Bgrnene spiste frokost fordelt pd 2 borde. Der var 6
barn og 2 voksne ved det ene bord og 2 bgrn og 1
voksen ved det andet bord.
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De voksne havde god kontakt med bgrnene og
stillede dem spgrgsmal undervejs og gav tid til, at
bgrnene svarede. Eksempler pa spgrgsmal:

Et barn sagde “vand” og sa pa den voksne, der
svarede barnet og sagde, "jeg har ogsa vand”.

En voksne sagde, "“skal vi se, hvad der er nede i
madkassen?”

En anden voksen sagde, "hvad vil du helst have?”
"Vil du spise med gaffel?”

"Smager det godt?”

"Kan du klare det?”

"S3 flot, det er en kartoffelpglse.”

En voksen var pa badevaerelset og skiftede et
mindre barn pa puslebordet. Den voksne havde en
god kontakt med barnet og talte roligt.

En voksen var pa badevaerelset med en gruppe
bagrn. Den voksne sang en vaske handersang,
" vaske heender...saebe pa”

Konsulentens anbefaling

Fortsaette praksis

Aftaler om opfglgning
mellem leder og konsulent

Paadagogisk leeringsmiljg i planlagte padagogiske aktiviteter

(samlinger, aktiviteter i mindre grupper, ture m.m.)

Hvad ser vi efter: aktive og meningsgivende deltagelsesmuligheder, organisering og
tilrettelaeggelse er tilpasset de deltagende bgrn, muligheder for at laere noget nyt og
spaendende, indflydelses og medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Der var ikke planlagte paedagogiske aktiviteter i
tidsrummet for tilsynet. Jeg fik oplyst, at der havde
vaeret rytmik med rytmikpaadagog for de store og
dagplejernes "egen” rytmik med de sma Efter en
periode, hvor det ikke har vaeret muligt at mgdes i
legestuen, er det nyt for bgrnene, at veere sammen
igen. Dagplejen prioriterer, at bgrnene skal vaenne
sig til at veere sammen igen og skabe en tryg
ramme. Der er i perioden ogsa kommet nye bgrn,
der ikke tidligere har vaeret sammen med de andre
bagrn og voksne.

En gruppe bgrn kom tilbage fra tur, den voksen
sang Hjulene pa bussen. Bgrnene virkede glade.

Konsulentens anbefaling

Aftaler og opfglgning
mellem leder og konsulent

Padagogisk laeringsmiljg i relation til bgrns leg
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(bgrneinitierede lege og vokseninitierede lege)

Hvad ser vi efter: Bgrneinitierede lege, legemuligheder for alle bgrn, udvalg af
legetgj, alle bgrn er attraktive legekammerater, indretningen inde og ude,
muligheder for forskellige typer leg, voksnes understgttelse af leg - ved at iagttage,
guide og hjeelpe aktivt og ved at deltage i lege m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Der var i tidsrummet for tilsynet flere lege i gang,
som de voksne understgttede. Det er min vurdering,
at de voksne var i god kontakt med bgrnene og
havde gode kompetencer til at vurdere bgrnenes
behov.

Eksempler pa lege:

En voksen understgttede, at 6 bgrn legede med
togbane, to bgrn legede med et dukkestel.

En voksen laeste bog for to bgrn og pegede i bogen
og fortalte undervejs. Da den voksne var fzerdig
med at laese bogen, inddrog den voksne bgrnene i
at veelge en ny bog, som de skulle laese sammen.

Indretning af legestuen giver gode muligheder for
forskellige lege. Der er i faellesrummet god
gulvplads til bevaegelse og udfoldelse. Der er en stor
madras, bgrnene kan lege p& og med mulighed for
fysisk udfoldelse. P38 gulvet er der forskellige blgde
legeelementer, der ikke definere en bestemt leg,
men kan indga i forskellige lege. Jeg sa flere
eksempler, at bgrnene benyttede legeelementerne.
En voksen sad sammen med et barn ved et mindre
bord, hvor de legede med madattrapper. Barnet
legede, at hun spiste af en af dem.

Der er etableret mindre legezoner pa stuerne. Der
er fx en kgkkenkrog med et lille bord med stole og
vask, hvor der hang billeder af Gurli gris i bgrnenes
gjenhgjde.

To bgrn gik rundt med dukkevogne, hvor der 13 en
gris. Et barn kom hen, hvor jeg sad, med en
tallerken og en ske.

Konsulentens anbefaling

Det er min anbefaling at fortsaette arbejdet med at
styrke indretningen, der inspirerer til leg. Det kan
vaere fx ved at tilfgre flere elementer, der kan
inspirere til leg og at skabe en mere afgraenset og
tryg ramme til leg, fx i "kgkkenafdelingen”.

Aftaler og opfgigning
mellem leder og konsulent

Drgftes pa naeste anmeldte tilsyn.

Relationer

(mellem bgrn og voksne, bgrnenes indbyrdes relationer og de voksnes indbyrdes

relationer)
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Hvad ser vi efter: naerveer, fordybelse, omsorg, tilgeengelighed, imgdekommelse,
tryg tilknytning, muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer, anerkendende og
respektfuld kropslig og sproglig kommunikation og interaktion m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Det er min vurdering, at der er en god relation
mellem bgrn og voksne. De voksne var naerveerende
i deres kontakt og kommunikation med bgrnene. De
voksne talte rolig og venligt og gav bgrnene tid til at
svare med kropssprog og gjenkontakt og ord og
viste, at de forstod barnet.

Eksempler fra praksis:

En voksen sad pa en lav stol, og et barn Igb hen til
den voksne, der abnede armene for barnet, som fik
et knus.

Et barn der var ny i dagplejen og med i legestue for
forste gang. Den voksne sad pa en stue, hvor der
var roligt i en sofa med barnet. Den voksne talte
roligt med barnet. Det er min vurdering, at det var
en god tilveenning for det nye barn til legestuen, at
veere i teet kontakt med den kendte voksne og
samtidig laere legestuen med de andre bgrn og
voksne at kende.

Konsulentens anbefaling

Fortsaette praksis

Aftaler og opfglgning
mellem leder og konsulent

Foraeldresamarbejde

(Dialoger mellem foraeldre og personale)
Hvad ser vi efter: Imgdekommende, anerkendende og individuelt tilpasset samspil og
kommunikationen mellem forzeldre og personale m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Der var ikke foraeldre tilstede i tilsynet.

Konsulentens anbefaling

Aftaler og opfgigning
mellem leder og konsulent

Har konsulent og leder drgftet szerlige forhold pa tilsynet? Fx
sundhedsmaessige eller sikkerhedsmaessige forhold, der skal rettes.

Hvis "ja" - hvilke?

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Observationer i tilsynet er drgftet med leder af
dagplejen.

Konsulentens anbefaling

Aftaler og opfglgning
mellem leder og konsulent




