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Hvem er vi?

Frederiksberg Dagpleje er en kommunal institution under Frederiksberg Kommune. | dagplejen gar
bgrn i alderen 0 - 3 &r (barnet udskrives den maned det fylder 3 &r)

Den kommunale dagpleje er et paedagogisk tilbud p4 lige fod med daginstitutionerne. Vier p.t. 7 dagplejere
— heraf 2 specialdagplejere. Hver dagplejer er ansat til at passe 3 bgrn og hgjst 2 bgrn i gaestedagpleje ved
ferie eller sygdom. Specialdagplejerne er hver ansat til at passe 2 bgrn pd saerlige formalspladser og
modtager kun gaestebgrn i saerlige situationer.

Bgrnene passes i dagplejernes hjem. Alle dagplejere har samarbejde med dagplejepaedagogen. Dagplejerne
mgdes 1 gang om ugen i legestue.

Dagplejekontoret -

Dagplejekontoret ligger pa Nyelandsvej 68-72, 2000 Frederiksberg.

Her er ansat en overordnet administrativ leder, en paedagogisk leder, en tilsynsfgrende paedagog.
Telefonisk henvendelse mandag - fredag kl. 11.00 — 12.00 tif. 3821 1350

Der er dog mulighed for at lave individuelle aftaler, og man kan altid sende en mail pa
dagplejen@Frederiksberg.dk.

Der er dagligt morgentelefon fra ki. 7.00 — 8.00, i forhold til gaestepleje

Dagplejens legestue
Dagplejens legestue ligger pa Nyelandsvej 68-72, 2000 Frederiksberg.

Dagplejens dbningstider
Mandag - torsdag KI. 7.00 - 16.45
Fredag kl. 7.00 - 16.00

Grundlaget for Frederiksberg dagpleje
® Viarbejder ud fra den anerkendende tilgang for derigennem at skabe en positiv stemning, sa bgrn
og voksne fgler sig anerkendt og oplever, at den enkelte ggr en forskel.
® Vivil hinanden det godt. Det indebaerer, at vi vil bestraebe os pé at acceptere hinandens
forskelligheder og bruge dem positivt.

® Vivil udvise begejstring og glaede og vaere bevidste om, at vi fungerer som gode forbilleder for
bgrnene.

® Vivil samarbejde professionelt med forzeldrene for at skabe en helhed i bgrnenes hverdag.
® Vivil respektere, anerkende og ggre brug af den viden, foraeldrene har om barnet.

Dagplejerens hverdag
Bgrnene passes i dagplejerens eget hjem, som ved dagplejerens ansattelse er blevet godkendt af leder/
tilsynsfgrende paedagog.




Bgrnene er meget ude. Det kan vaere pa ture, legepladser eller i zoologisk have. Mange af dagplejerne
mgdes pd legepladser pa Frederiksberg, hvor bgrnene kan lege med hinanden. De fleste dagplejere
tilbringer eftermiddagen alene med "deres egne” bgrn.

En typisk dag i dagplejen:

De bgrn, der mgder tidligt, far tilbudt morgenmad mellem k1.8 og9

De bgrn, der har brug for det, far en lur mellem kI.8 og9

Bgrnene skal afleveres senest kl. 9. S3 far de lidt bred, frugt/grent og vand.

Omkring kl. 9.00 gér bgrnene og dagplejeren ud. (Det er kun i helt szrlige tilfalde, at de er inde hele
dagen).

Ca. kl. 11 spiser bgrnene frokost. Det kan vaere ude eller inde afhaengig af vejr og &rstid — om sommeren
tages det ofte madpakker med, der spises ude.

Mellem kl.12 og 14 sover bgrnene.

Nar alle bgrnene er vignet, far de igen brad, frugt/grent og vand.

Resten af eftermiddagen g&r med spontane/ planlagte aktiviteter/ leg

Legestuen

Formadlet med legestuen er:
Bgrnene:

® Bgrnene er faelles og de voksne kan hjeelpe hinanden

e Forberede bgrnene til bgrnehave |

® Mulighed for at aldersopdele eller pa anden made opdele i forhold til behov og udvikling
® Llave andre aktiviteter end dem derhjemme

® Mulighed for at spejle sig i jeevnaldrende

¢ Bgrnene forholder sig til andre bgrn og voksne

e Nye relationer

* @vesigiat veere mange sammen

e Styrke selvtillid og selvvaerd

* Pvesigiat vise hensyn til andre

e Deltage i stgrre faellesskab

e Venskaber pa tveers

® At foraeldrene mgder de andre voksne (gor geestedagplejen nemmere)

De voksne:

®* Opmeerksomhed pa de enkelte bgrns behov

® Sparre med kolleger om de enkelte bgrn (herunder bgrn i udsatte positioner)

® Mulighed for faglige/ paedagogiske snakke

® Mulighed for div. orienteringer fra kontoret og for at dagplejerne kan give en tilbagemelding
(kommunikationen bliver tovejs)

® Atdagplejepaedagogen ser bgrnene i en stgrre sammenhang og har mulighed for at sparre med
dagplejerne

Forzldrene:

® At foraeldrene mgder de andre dagplejere (g@r geestedagplejen nemmere for alle parter)



Vi har i denne periode et seerligt fokus pé:
® Legestuens fysiske indretning, da den fysiske indretning af rummene har stor betydning for
bgrnenes lzering, trivsel og udvikling.

® Vivil gerne feellesskabet i legestuen og fglelsen af at vaere én gruppe, derfor har vi i en periode
valgt, at alle bgrn og voksne spiser sammen og at de gvrige rum fungerer som aktivitets/ legerum.

® Maltidet - her har vi fokus p& bgrnenes alsidige personlige udvikling (selvhjulpenhed,
selvtillid, selvvaerd), barnefallesskabet, finmotorikken.

Skema til handling
- méltidet i legestue

Tilsynsbesgg

Til dagplejen er knyttet en paedagogisk leder og en dagpleje paedagog, der som minimum kommer pd 1
anmeldt og 1 uanmeldt tilsyn om &ret. Derudover er der besgg efter behov, hvor dagplejerne kan f3
sparring og vejledning

Besggene bruges til at sikre, at bgrnenes udvikling er alderssvarende og til faglig sparring og udvikling af
dagplejeren.

Dagplejepaedagogen deltager ogsa ved praesentationsbesgget, hvor dagplejeren og foraeldrene mgdes for
fgrste gang. Det er ved det mgde, forzeldrene skal vurdere om, de vil have dagplejepladsen.

I tilfeelde af at et barn ikke udvikler sig alderssvarende, er det den peedagogiske leders opgave at skabe
kontakt til andre samarbejdspartnere. Det kan vaere tale/hgrepaedagog, fysioterapeut eller paadagogisk-
psykologisk rddgivning (PPR). Dette vil altid ske i samarbejde med foreeldre og dagplejer.

Efter behov holder dagplejerne, den paedagogiske leder og dagplejepadagogen personalemade i legestuen.
Mgdet bruges bl.a. til gensidig information, samarbejdet i gruppen, bgrns udvikling, paedagogiske
lereplaner og planlaegning af ferie.

Hvis der opstar samarbejdsproblemer mellem foraeldre og dagplejer kan dagplejepaadagogen vaere med til
at afklare problemerne.

Kosten i dagplejen

75 % af kosten i dagplejen er gkologisk, dvs. brgd, maelk og smgr.

Bgrnene far oftest rugbrgdsmadder til frokost. Hvis dagplejeren har en rest “bgrnevenlig” mad fra aftenen i
forvejen, bliver det brugt som palaeg eller supplement til frokosten.

Der lzegges vaegt p3, at bgrnene far s3 mange smags-, sanse- og synsoplevelser som muligt i den kost, de far
i dagplejen.

Der er en "nul sukker” politik i dagplejen og der bliver derfor ikke serveret kiks, kage, saftevand eller andre
s@de sager. Hvis foraeldrene har brug for gode rdd om, hvad de skal servere til en fedselsdag eller
afskedsfest for barnet, sa har dagplejeren mange gode forslag og opskrifter.

MED udvalg
MED udvalget bestar af de 2 gruppeansvarlige dagplejere, dagplejernes TR, dagplejepaedagog og derudover

deltager dagplejens paadagogiske leder ved mgderne.

Mgderne holdes hver 3. maned og dagsordenen skal vaere hos dagplejernes repraesentanter senest 14 dage
fér mgdet.

Pa mg@derne diskuteres samarbejde, traeffes beslutninger om nye arbejdsprocedurer, sikkerheds- spgrgsmal
0g meget andet.



Gruppeansvarlige

Dagplejerne har 2 gruppeansvarlige, hvis opgaver er at have overblik over ferie- og afspadsering i gruppen,
have overblik over, hvor bgrnene skal i gaestedagpleje, hvis den faste dagplejer er fravaerende, vaere
bindeled mellem nye kolleger, gruppen og den tilsynsfgrende paedagog og det @vrige dagplejekontor.

Pzdagogisk grundiag

Det feelles paedagogiske grundlag i dagplejen tager udgangspunkt i vores falles
veerdier:

Troveerdighed: Vi er tydelige og troveerdige i alt, vi ggr. Vi skaber tillid. Vi bestrasber os pa, at det vi siger,
ogsa er det vi gor (eks. at aftaler overholdes)

Respekt: Vi respekterer og anerkender bgrnenes, forazldrenes og hinandens forskelligheder.

Engagement: Vi bestraber os pa at ggre vores bedste hver dag. Vores grad af engagement pavirker alt
omkring os (vi forsgger at ”spille hinanden gode”) Vi er bevidste om vores egen rolle i forhold til bgrn,
foreeldre og det kollegiale fzllesskab.

Dette veerdigrundlag forsgger vi at bringe ind i alt vi ggr: det paedagogiske grundlag, ide 6
lzereplanstemaer, foraeldresamarbejdet, vores faglige samarbejde og i kommunikationen mellem
ledelse og medarbejdere.

B@rnesyn
Det gode bgrneliv i dagplejen bygger pa de sm3 hjemlige miljger, hvor dagen er tryg og

genkendelig, der er plads og ro til at vaere barn og der skabes en tzt og tillidsskabende relation
mellem dagplejer og barn/ bgrnegruppen.

Det lille miljg er udgangspunkt for at kunne trives i det store.

Dette suppleret med den ugentlige legestuedag.

Vi ser bgrnene som selvstaendige individer og hele mennesker, der skal respekteres og accepteres,
som de personer, de er, samtidig med at de er en del af bgrnefaellesskabet.

Det betyder, at alle bgrn hver dag bliver set, hgrt og anerkendt og vi stgtter det enkelte barn i dets
trivsel, lzering, udvikling og dannelse — giver dem selvvaerd og tro p3 sig selv.

Anerkendelse: at se det enkelte barns behov, mgde det p3 en trovaerdig, tillidsskabende,
respektfuld og anerkendende made, drage omsorg og engagere os i at give det den voksenstgtte,
det matte have brug for.

Praksiseksempler fra hverdagen;
Maden vi modtager bgrnene pd om morgenen (glaede og engagement)

At vi stgtter dem i at blive selvhjulpne (eks. de daglige rutiner), giver dem selvveerd og selvtillid (viser dem
respekt og tror pé at de godt kan)



At vi leerer dem at give plads til hinanden (eks. deles om legetgjet, vente pg tur) dannelse og oplevelse med
demokrati.

At vi lytter til deres behov (engagement, tid, naervaer, medbestemmelse 0g oplevelse med demokrati)
At vi fglger deres initiativer (eks. spontan opstaet leg, medbestemmelse og oplevelse med demokrati)

At vi saetter passende aktiviteter/ leg i gang, der stgtter det enkelte barns behov (vokseninitierede planlagte
aktiviteter)

Dannelse og bgrneperspektiv

Viarbejder med dannelse og bgrneperspektiv ud fra vores falles vaerdier.

Vi respekterer bgrnene som vi respekterer hinanden — de voksne er rollemodeller for barnene.

Vi engagerer os i at se og mgde det enkelte barn og det enkelte barn som en del af bgrnegruppen — dvs.
med fokus pd at leere barnene respekt for hinandens behov og @nsker, samtidig med at de giver udtryk for
deres egne (demokrati, dannelse)

Vigiver plads til bgrnene som aktive medspillere, der gerne ma komme med forslag/ ideer

Vi sperger dagligt os selv, om vi ggr det, vi tror vi gor (reflekterer) og praver at se med barnets gjne
(b@rneperspektiv)

Praksiseksempler fra hverdagen:
Vigiver tid og plads til at bgrnene kan gve sig (eks. spise selv, tage t@j pd, lade de store bgrn hjzelpe de smé,
selv komme op og ned of trapperne) — vaere aktivt deltagende i de dagligdags rutiner

Vigiver plads til bgrnenes initiativer (forslag til ture, lege, favoritlegetgj) sa de fgler, at de har indflydelse pa
dagligdagen (medbestemmelse og oplevelse med demokrati)

Vi giver dem valgmuligheder (eks. tilbyder dem forskellig mad, forskelligt legetgj) medbestemmelse og
oplevelse med demokrati,

Vistgtter dem i at vente pd tur og give plads til hinanden (eks. de dagligdags rutiner, ndr de skal have tgj
pd, kravle op af rutsjebanen, veelge en sang)

non

Se andre praksiseksempler under eks. “alsidig personlig udvikling”, ”social udvikling”

Leg
Legen er en vaesentlig del af bgrns liv og alle bgrn i dagplejen skal hver dag have tid og mulighed for at lege.
Vivoksne har ansvar for at have opmaerksomhed p3 bgrnenes leg og vurdere, om der er behov for vores
rammesaetning eller om bgrnenes spontane leg udvikler sig, siledes at alle bgrn trives og oplever at veere
med — skal vi veere igangsaettere, deltagere eller observatgrer?

Vi voksne skal veere opmaerksomme, tilgaengelige og klar til at gribe aktivt ind, hvis behovet opstar.

Legen foregar i hjemmene, i legestuen — ude som inde.

Praksiseksempler fra hverdagen
Den voksne szetter en leg i gang ud fra padagogiske overvejelser om bgrnegruppens alder og behov (fokus
pé eks. rolleleg, motorik, sprog, samarbejde)



Der er plads til bade stille og vilde lege.

Bernene saetter selv legen i gang og den voksne observerer og griber kun ind hvis ngdvendigt (eks.
konfliktlgsning, guidning, et barn der er udenfor) Legen sker pd bgrnenes egne praemisser.

Gennem legen kan bgrnene gve sig pa f.eks. at aflaese andre, handtere konflikter, samarbejde, dele, vente
pa tur, bearbejde ting det har oplevet/ erfaret, opbygge feellesskaber (social udvikling, dannelse og lzring)

Mon

Se andre praksiseksempler under eks. “alsidig personlig udvikling”, “sprog”

Leering

Udgangspunktet for bgrnenes leering er tryghed og naere relationer. Vi voksne har ansvar for at
skabe de anerkendende rammer (laeringsmiljget), der gor, at b@rnene tgr udforske, spgrge, bega
fejl, hente hjeelp, gve sig— vi er tydelige, naervaerende og engagerede.

Barnene skal have alsidige oplevelser og erfaringer — eks. sa de har et mangfoldigt
erfaringsgrundlag at lege ud fra.

Praksiseksempler
Vi veksler mellem voksen/ bgrneinitierede lege

Vi seetter gang i forskellige aktiviteter (eks. kreative, motoriske, sociale, kulturelle, naturoplevelser, sang,
musik) bade hos den enkelte dagplejer men ogsa i legestuen.

Vi tager pa forskellige ture, sé bgrnene far nye oplevelser og erfaringer bade i nsermiljget og pa laengere
ture med eks. bus og metro (eks. legepladser, naturomrader, kulturelle arrangementer)

Bgrnefeellesskaber

Bornenes faellesskaber er deres sociale rum. Det er i faellesskabet, de lzerer og udvikler sig i socialt
samspil med de andre bgrn og voksne — det er her de @ver sig i at indgd i relationer og prove sig
selv af i forhold til andre. Det er her, de dannes og det er her, de far erfaring med demokratiske
processer og at se sig selv som en del af et stgrre fallesskab. Hos den enkelte dagplejer er de i den
lille trygge gruppe af venner, som de danner teette relationer til - i legestuen far de mulighed for at
indga i andre fzellesskaber og relationer (eks. ved aldersopdelte aktiviteter)

Praksiseksempler fra hverdagen:
Vi taler med bgrnene om, hvem der er her i dag og hvem vi mangler (engagement, faellesskab)

Vi holder samling, hvor vi synger navnesang eller skiftes til at vaelge (demokratisk dannelse)
Vi stgtter bgrnene i deres leg og hjzelper til, at alle oplever at vaere med i feellesskabet.

Vi opfordrer bgrnene til at lytte til hinanden og affaese hinandens signaler (vi saetter ord pd, dannelse og
oplevelse med demokrati)
Vi opfordrer bgrnene til at hjzelpe hinanden (danneise, faellesskab, sociale kompetencer)

non

Se andre praksiseksempler under eks. “alsidig personlig udvikling”, "leg”, ”social udvikling”



Paedagogisk lzeringsmiljg
Leeringsmiljget i dagplejen er en blanding af det enkelte dagplejehjem, gastedagplejen, legestuen
og de mange udendgrs faciliteter (inddragelse af lokalomrddet) som dagplejerne benytter.

Det gode lzeringsmiljg i dagplejen er den blanding af leg, rutiner og planlagte aktiviteter der hver
dag og hele dagen skaber rammen om bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Det er de strukturelle forhold, den fysiske indretning, lzereplanens indhold og anvendelse, vores
feelles veerdier samt den enkelte dagplejers tilgang til bgrnene (bgrnesyn og bgrneperspektiv).

Praksiseksempler
De forskellige leeringsmiljger skaber mulighed for bade stille og vilde lege

Astetiske overvejelser i forhold til indretning

Legetgjet er udvalgt til at understgtte bgrnenes fantasi, lzering og udvikling (bevidste kgb) og vi bestrasber
os pd at kgbe legetgj af god kvalitet, samt have et tilpas udvalg til radighed (ikke for meget fremme ad
gangen)

Vi har en anerkendende tilgang (bgrnesyn og bgrneperspektiv)

Den professionelle dagplejer er bevidst omkring leeringsmiljget hele dagen og i alle situationer,
reflekterer og kan sztte ord p4 sin praksis — “hvorfor ger jeg det, jeg gar”, er deltagende, lydhgr,
naervaerende, skaber ro, gentagelser og fzlles opmarksomhed, ser bgrnenes initiativer,
opmuntrer bgrnene til at kunne selv, skaber glaede, trivsel og omsorg, er let at laese, har overblik,
bruger sin erfaring, sine kolleger, sin dagplejepaedagog, udvikler sig fagligt, bruger det
paedagogiske grundlag i bade planlagte og spontane aktiviteter.

Se endvidere de forskellige praksiseksempler under de 6 lzereplanstemaer.

Bern i udsatte positioner

| dagplejen modtager vi en del sarbare bgrn, der af forskellige drsager vurderes til at trives bedst i
en lille gruppesammensaetning - det lille, nzere miljg, der er i dagplejen, hvor vi tilbyder en
genkendelig og overskuelig hverdag (if. det gode bgrneliv)

Dette kraever en szerlig hgj grad af refleksion i forhold til leeringsmiljget og en anerkendende
tilgang.

Alle bgrn kan i perioder komme i udsatte positioner og i risiko for at st3 uden for fellesskabet.
Vi er opmaerksomme pé tegn som:

® Barnet er uden for fallesskabet (mentalt eller fysisk)

e Manglende samspil

® Barnets psykiske tilstand (eks. grad, indadvendthed, udad reagerende adfzrd)

® Familiemaessige forhold, vaekst, paklaedning og hygiejne).

Det er de voksnes ansvar at sgrge for, at alle bgrn oplever/ har mulighed for at vaere en del af
feellesskabet (jf. bgrnefeellesskaber)

Nar vi oplever, at et barn er i udsat position, er det vores ansvar at reagere.
7



Vi kan eks. &ndre pd rammerne, aktiviteten og tilgangen til barnet.

Praksisfortzelling fra hverdagen

| dagplejehjemmet (planlagt aktivitet)

Dagplejeren sidder og lzeser historie pa gulvet med 3 bgrn. Dagplejeren oplever, at det ene barn er
kropsligt urolig, har svaert ved at holde fokus og hele tiden rejser sig og gar vaek fra gruppen. Dette er en
tilbagevendende observation, som dagplejeren har reflekteret over og hun forsgger derfor at a@ndre
rammen, saledes at ogsa dette barn far mulighed for deltagelse.

Neeste gang, der lzeses historie, foregar det ved bordet, bgrnene sidder i deres stole og derved skabes
mulighed for ro og fordybelse omkring historien for alle bgrn.

| dagplejehjemmet (daglig rutine)

Et barn skal i forbindelse med en daglig rutine tages ud af fzllesskabet flere gange dagligt. | starten blev
barnet ked af det og dagplejeren reflekterede over, hvordan disse overgange kunne andres pd en made, s&
barnet ikke skulle fgle sig ekskluderet.

Lgsningen blev, at dagplejeren flyttede hele bgrnefallesskabet med til det rum, hvor det foregik, siledes at
de to andre bgrn blev en del af aktiviteten. Dette fgrte til, at alle bgrn fik fglelsen af faellesskab og
samhgrighed.

| dagplejehjemmet

En dagplejer har i en periode haft fokus pd ikke at bruge ordet ”nej” men i stedet andre sin tilgang og
forteelle barnet, hvad det kan ggre i stedet. Samtidig bruger dagplejeren bergring for at sikre sig at barnet
har hgrt og forstet, hvad hun har sagt.

| legestuen
Et barn trives ikke i legestuen og er meget opmaerksom pa at vaere der, hvor hans egen dagplejer befinder

sig. Barnet far derfor svaert ved at vaere en del af feellesskabet med de andre bgrn. Flere tiltag bliver
afprgvet, der gives sparring og reflekteres med kolleger og kontoret.

Fgrst da en anden dagplejer opdager, at der faktisk er et andet barn, der gerne vil det udsatte barn (og
omvendt), begynder tingene at vende.

De to dagplejere udvider deres samarbejde og begynder at mgdes oftere pa legepladser for derigennem at
understgtte de to bgrns fallesskab. Barnets fokus flyttes nu fra dagplejeren til de andre bgrn og der bliver
skabt en meningsfuld relation barnene imellem.

Forzeldresamarbejde

Forzeldresamarbejdet i dagplejen er taet og informativt. Forzeldrene mgder den samme person
bade morgen og eftermiddag, hvilket giver et godt og dybdegdende kendskab til deres barns
dagligdag.

Vores kommunikation med forzeldrene bygger pa dagplejens vaerdier (respekt, troveerdighed,
engagement og altid med fokus pd barnet)

Foreaeldrene er vigtige medspillere og i alle samtaler med forzeldre, er det vigtigt at vi respekterer
forzeldrenes kendskab til og fortzelling om barnet samtidig med at vi fastholder vores egen
(troveerdighed) — begge fortzellinger er med til at give et samlet billede af barnet.



Eksempler pd samtaler/ kommunikation:

Praesentationsmgdet

Preesentationsmgdet er det fgrste mgde mellem dagplejer og forzeldre og med deltagelse af
dagplejepaedagogen. Det er pa dette mgde, vi informerer om dagplejens veerdier og retningslinjer (vi er
tydelige og skaber tillid) og det er her vi sammen med forzeldrene fr udvekslet gensidige forventninger
(engagement, Gbenhed, trovaerdighed) til vores kommende samarbejde. Forzldrenes kendskab til barnet
danner udgangspunkt for samtalen og vi mgder dem med engagement og nysgerrighed — jo stgrre viden, vi
far om barnet jo stgrre sandsynlighed for en god indkgring og kommunikation fremadrettet.

Evalueringssamtalen
Nar barnet har veaeret et stykke tid i dagplejen, indkalder leder og dagplejer foraldrene til en

evalueringssamtale. Her udveksler vi erfaringer i forhold til barnets start i dagplejen og indbyder foraeldrene
til at spagrge nysgerrigt ind, hvis der er noget, der undrer dem eller noget, de gerne vil have uddybet
narmere. Pa samme made kan ogsa dagplejeren sp@rge ind — det handler altsd om gensidig nysgerrighed,
tillid (at vi og foraeldrene tgr stille de ngdvendige spgrgsmal), trovaerdighed (at vi er erlige) og engagement
(at vi vil noget med barnet og er dbne over for forslag) og altid med barnet i fokus. Vi reflekterer ssmmen
med foraeldrene - maske er der behov for at zendre pd noget i barnets hverdag og evt. have en opfalgende
samtale senere.

2 ars samtalen

Nar barnet fylder 2 &r, indkalder dagplejepaedagog og dagplejer forzeldrene til en samtale, hvor vi sammen
aftaler, hvordan vi bedst muligt ggr barnet klar til bgrnehavestarten. Samtalen har igen barnet i fokus og
bygger pa gensidig vilje til samarbejde mellem hjem og dagpleje. Ogsa her er det vigtigt med dbenhed og
tillid — méske har barnet nogle udfordringer, som vi skal samarbejde om.

Samtaler med eksterne samarbejdspartnere

Nar vi har en bekymring omkring et barn, er det vigtigt at vi reagerer og deler vores bekymring — det kan i
fgrste omgang veere med dagplejepaedagogen eller kollegerne og hvis bekymringen varer ved, er det
vigtigt, at vi hurtigt far inddraget foraldrene, da vores samarbejde jo bygger pa tillid og troveerdighed og
foreeldrene derfor har krav pa at blive informeret/ involveret. Hvis det viser sig, at der er en gensidig
bekymring og vores egne kompetencer ikke slar til, indkalder vi i fgrste omgang til et dialogm@de PPR.

Praksiseksempel fra hverdagen.

Dagplejeren har over et stykke tid observeret, at et barn har nogle sproglige udfordringer. Hun gér i dialog
med forzeldrene, som fortzeller, at de har gjort de samme observationer og gerne vil have nogle vaerktgjer
til at stgtte op om barnets sprog derhjemme. Der er altsa en faelles bekymring omkring barnet, en god
dialog og et feelles gnske om at handle pa det. Dagplejeren tager kontakt til dagplejepaedagogen og der
bliver indkaldt til dialogmgde med tale-hgrekonsulent.

Den daglige dialog med forzeldrene
Den daglige dialog med foraeldrene handler ofte om overgangen fra hjem til dagpleje og omvendt.

Praksiseksempel fra hverdagen.

| dagplejehjemmet

Det er morgen, det ringer pa dgren og ind kommer barnet med sin far. Dagplejeren smiler og siger
godmorgen (skaber tillid og viser glaede og engagement). Barnet gar glad ind og dagplejeren satter ord pa
"hun er vel nok glad i dag” — barnet bliver set, hort og anerkendt. Far forteeller, at barnet har sovet godt
men ikke har spist noget videre til morgenmad — en vigtig viden for at dagplejeren kan tilbyde barnet den
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bedste start pa dagen. Dagplejeren spgrger, hvad tid de henter i dag og tilfgjer, at hvis der ikke dbnes sa
"tjek lige legepladsen”

Andre former for samtaler

Ud over de naevnte eksempler er det altid muligt at fa en samtale, hvis behovet opstar. Det kan vaere
omkring barnets trivsel, samarbejde og kommunikation, opfglgning pa tidligere samtaler etc. Vi forsgger
altid at tage mulige problematikker i oplgbet — sa hellere en samtale for meget end én for lidt.

Anden form for kommunikation

Info/nyt fra dagplejen generelt, fra forvaltningen, indkaldelse til mgder, ferieplanlagning, lukkedage mv.
sker via Aula/mails fra kontoret.

Forzeldre er altid velkomne til at sende en mail eller ringe til kontoret for en snak — og dgren til kontoret
stdr sd vidt muligt aben morgen og eftermiddag pa legestuedagen.

Ogsa her forsgger vi at mgde foreldrene med engagement og abenhed, ligesom vi forsgger at skabe en sa
hgj grad af gennemsigtighed i forhold til de beslutninger, der treeffes (trovaerdighed, tillid)

Fzelles arrangementer

2 arlige forzeldremgder, dagplejedag med forzeldre, kaffearrangementer (herunder falles morgenmad),
bedsteforzeldredag, julearrangement — disse arrangementer afholdes med det formal at styrke fzellesskabet
mellem dagplejere, kontor og foraeldre men ogsa mellem foraldre og bgrn, da mange forzeldre jo ikke
mgdes i hverdagen, hvis de bringer og henter pa forskellige tidspunkter.

Forzeldrebestyrelsesmgder

Der afholdes valg til bestyrelsen pa foraeldremgdet i oktober og derudover afholdes 4 mgder om aret med
deltagelse af foraeldre, leder, dagplejepadagog, TR for dagplejerne. Ligesom i den gvrige kommunikation
med forzaeldrene forsgger vi pa bestyrelsesmgderne at udvise gennemsigtighed, abenhed, gensidig respekt,
trovaerdighed og engagement. Vi ser forazldrebestyrelsen som en vigtig medspiller.

Inddragelse af lokalsamfundet.

1. Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af psedagogiske
laeringsmiljger for bgrn.

Naermiljget som leeringsrum

e |dagplejen er alle bgrn som udgangspunkt pa tur hver dag, hvilket giver mange
fxlles — og nye — oplevelser i naermiljget.

e Vibruger de mange forskellige legepladser pa Frederiksberg. Da legepladsernes
indretning (eks. legeredskaber) er forskellige, far bgrnene mulighed for at ggre
forskellige kropslige/ motoriske erfaringer.
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e Vibruger de grgnne omrdder, hvor bgrnene har mulighed for Igbe frit og fa
forskellige oplevelser med naturen (natur, science, sanser)

e Vitager pa biblioteket (sprog, kultur)

e Vigariteater (kultur, dannelse)

e Vibesgger brandstationen (viden, lzering, sprog)

e VitageriZOO (viden, lzring, sprog)

e En tur med metroen giver mulighed for oplevelser lidt langere vaek.

Praksisfortzelling fra hverdagen

| en privat have

| fordret under coronaen havde dagplejerne sveert ved at finde udendgrs faciliteter, der ikke var fyldt op
med bgrn fra institutionerne.

En foreelder tilbgd sin dagplejer, at hun gerne métte benytte deres private have (foreeldresamarbejde)
Tema om fisk

En dagplejer har i en periode arbejdet med temaet “fisk”. Der er laest bgger om fisk (biblioteket), tegnet,
fundet viden pa iPads og som en afslutning tager dagplejeren bgrnene med til fiskehandleren (inddragelse
af lokalmiljget), hvor de kigger pa fisk i vinduet og efterfglgende kgber en fisk med hjem, som de sammen
tilbereder til frokost.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg

1. Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal
integreres i det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske
leeringsmiljger.

2. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

En del af det paedagogiske tilsynsbesgg i dagplejehjemmene handler om dagplejerens refleksioner
i forhold til bgrnemiljget og indgar dermed som en del af det paedagogiske arbejde med bgrnenes
trivsel, udvikling og laering.

Snakken omkring bgrnemiljget tager udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppes behov: alder,
interesser, szerlige behov/ fokuspunkter.

Indretningen er varierende med eks. skiftende brug af legetgj og bygger pa en bevidst
voksenvurdering af b@rnegruppens behov.

Det fysiske og zestetiske bgrnemiljg (inde) — (ude) se inddragelse af naermiljget

e Mulighed for stille aktiviteter/ fordybelse?
e Mulighed for fysiske aktiviteter?
e Inspiration/ leering — er der eks. bgger til radighed i bgrnehgjde?? — om aktuelle emner?
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Indbyder/ inspirerer bgrnemiljget til rollelege?
® Hvilket legetgj er til bgrnenes frie disposition — og hvilket er ikke? Og hvorfor?
e Inspiration? Noget at tale om? — eks. billeder fra ture, udstilling af ting bgrnene har fundet/
lavet.
® Hvad stimulerer bgrnenes fantasi/ kreativitet/ nysgerrighed?
e Erder for mange/ for fa stimuli?
Praksisfortzellinger fra hverdagen

| legeveerelset

En dagplejer har i en periode haft szrligt fokus pd farver og i hendes vindueskarm er der skiftende
udstillinger af ting i en bestemt farve.

En anden dagplejer har en opslagstavle med billeder af bgrnene og ture, de har vaeret pa.

En anden dagplejer har haengt plakater op med eks. billeder af dyr.

| dagplejehjemmet

En dagplejer udnytter de borde og stole, der er i rummet, til at lave forhindringsbane.
En anden dagplejer laver en hule til bgrnene under spisebordet.

| legeveerelset
En dagplejer har i en periode valgt at Lego skal have en fremtraedende rolle.

| kekkenet

En dagplejer har valgt at have bgrnetallerkner mv. i den nederste skuffe i kpkkenet, saledes at bgrnene kan
hjeelpe med at daekke bord.

| legeveerelset
En dagplejer har et stort vindue (fra gulv til loft) i sit legevaerelse. Herfra kan bgrnene folge dagens gang

udenfor (mennesker der tager pa arbejde, skraldebilen der henter skrald, vejret i dag, vinke til naboerne
etc.)

Pa altanen
En dagplejer bruger sin altan til at s3 blomster med bgrnene, plante kartofler etc.

Det psykiske bgrnemiljg (tilgangen til bgrnene)
® Hertages udgangspunkt i bgrneperspektivet og vi forsgger at se med bgrnenes gjne.
¢ Foler barnet sig velkommen? — anerkendt

Er her plads til at vaere barn? — respekt og anerkendelse
o Fgler barnet sig set og hgrt? — respekt og inddragelse
* Fgler barnet sig som en del af gruppen? — accept og indbyrdes respekt
e Erder plads til forskelligheder? — accept og indbyrdes respekt

Praksisfortaellinger fra hverdagen

| entreen

En dagplejer byder hver morgen bgrnene velkommen med et lille tgjdyr, der stikker hovedet ud af dgren og
siger "godmorgen”. Bgrnene synes, det er sjovt, de fgler sig set og anerkendt, det er en daglig genkendelig
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rutine, som skaber tryghed. Samtidig er det fast rutine hos dagplejerne, at de bgrn, der er kommet, g&r med
ud og tager imod deres venner (samspil, respekt, anerkendelse)

Pa tur

Dagplejeren taler med bgrnene om, hvor turen gar hen i dag og de har mulighed for at byde ind (respekt og
inddragelse)

| dagplejehjemmet

Dagplejeren har en plan om en laengere tur, men bgrnene virker treette og desuden godt i gang med en leg.
Dagplejeren vaelger at traekke tiden, give bgrnene lov til at lege feerdig og tager derefter pa en legeplads
teet pd hjemmet (anerkendelse, respekt)

| legeveerelset

Et barn har nogle sociale udfordringer men er i en periode szrlig optaget af dyr. Dagplejeren veelger derfor,
atidag leger alle bgrnene med dyr, saledes at barnet i udsat position oplever at vaere med og at have
mulighed for at byde ind. En anden dag er det et andet barn, der fr sine praeferencer opfyldt (accept og
indbyrdes respekt).

Alsidig personlig udvikling

1. Det paadagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker
og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn og social og

kulturel baggrund.
Alsidig personlig udvikling handler om at skabe det hele barn, at udvikle gdpamod og
livsduelighed, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd. Det handler om medbestemmelse og om at
udvikle opmaerksomhed pa andres oplevelser og meninger om omverdenen.

Praksisforteelling fra hverdagen:

| dagplejehjemmet (spontan leg)

En gruppe bgrn er i gang med hver deres beskeeftigelse — én laser en bog, én leger med kranvogn og en
tredje er i gang med en kgkkenleg ved komfuret. Kekkenlegen ser spaendende ud og de to andre afbryder
deres egne aktiviteter for at vaere med (de er opmaerksomme p@ det tredje barns oplevelse). Pigen, der fgr
sad og leeste, tager nu drengens kranvogn og satter den op pa komfuret, hvor det tredje barn hurtigt
inddrager den i kgkkenlegen. Kranvognens magnet bruges nu til at lgfte madting fra komfuret. Bgrnene
udforsker sammen pd tveers af interesser og alle tre bgrn oplever medbestemmelse og tillid til egne
potentialer. De er opmaerksomme pa hinandens ideer og meninger og balancerer mellem at veere
iagttagende og initiativtagende.

| dagplejehjemmet (daglig rutine)

Et barn skal have tgr ble og et andet lidt stgrre barn kommer til. Bérnene har et helt fast ritual, der gar ud
pa, at det lidt stgrre barn finder navlen pa det andet — hun ggr det hver gang og det andet barn afventer
spaendt og griner hver gang. Bgrnene erfarer sig selv i samspil med den anden pa kendte mdder og pd tvaers
af alder og k@n. Den voksne understgtter denne leg, som bgrnene har med hinanden, hun griner med og
bgrnene udvikler derved tillid til egne potentialer (vi kan noget sjovt sammen)
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2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem
bgrn og det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af
omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette
galder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| dagplejen arbejder vi med en anerkendende tilgang, hvor bgrnene anerkendes for det, de ggr
snarere end det, de kan. Vi styrker deres selvhjulpenhed og opfordrer, opmuntrer og stgtter
barnet i at deltage i faellesskabet samt skaber en ramme (laeringsmilj@) hvor de far lyst til at prgve
igen og igen.

Praksisfortaelling fra hverdagen:

| dagplejehjemmet (spontan leg)

To mindre bgrn leger en leg, hvor den ene bygger et tarn og den anden vaelter det.

Den voksne vaelger at vaere ved siden af legen for den made at understgtte samspillet og anerkende det
bgrnene har med hinanden (nysgerrighed, engagement og kompetencer til deltagelse). Situationen er
praeget af omsorg og tryghed samtidig med at den kreaever fordybelse, samspil og vedholdenhed. Bgrnene
far lyst til at prgve igen og igen.

Pa legepladsen
En gruppe bgrn er pa legepladsen, hvor ét af bgrnene er pa rutsjebanen, mens et andet (og mindre) barn

ser pa (nysgerrighed) Det stgrre barn viser det mindre barn, hvordan man kravler op og efterfglgende
kravler de begge op sammen (samspil og kompetencer til deltagelse). Det mindre barn rutsjer nu
opmuntret af den voksne ned pa maven (gapdmod og selvtillid). Den voksne opfordrer, opmuntrer og
anerkender begge bgrn — det stgrre barn for at hjeelpe det mindre og det mindre barn for at ggre forsgget
(her skabes en ramme, hvor bgrnene fér lyst til at prgve igen)

Social udvikling

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn trives og indgdr i

sociale fzllesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.
De sociale fzellesskaber i dagplejen udspiller sig i forskellige leeringsmiljger — dels i det lille
feellesskab i de forskellige dagplejehjem, hvor bgrnene udvikler de tzetteste relationer og delsidet
starre fallesskab pa den ugentlige legestuedag, hvor der er mulighed for at indgd i sammenhaenge
med flere bgrn og voksne og f.eks. lave alders, behovs og interessefaellesskaber pa tvaers.

De tzette relationer er en vaesentlig del af grundlaget for, at bgrn lzerer sig empati og dette
arbejder vi med i dagligdagen, hvor bgrnene fra dagens start er med til at modtage hinanden om
morgenen og hvor det er os, der er rollemodeller for, hvordan vi mgder hinanden, siger
godmorgen og byder velkommen (dannelse) samt hjaelper bgrnene ind i feellesskabet.

14



I lpbet af dagen inddrages bgrnene ved, at f.eks. de store hjeelper de sma og derved bidrager
veerdifuldt og relevant til felles aktiviteter og samveer.

Praksisfortlling fra hverdagen:

| dagplejehjemmet

Dagplejeren har bevidst valgt at arbejde med faellesskab og dannelse ud fra bgrnegruppens behov. Der skal
startet et nyt barn hos dagplejeren. Hun forteeller de to bgrn, der gar der i forvejen, at vi alle skal tage godt
imod det nye barn. Det betyder at bgrnene inddrages nar det nye barn kommer, alle siger godmorgen og
tager godt imod og drager der igennem erfaring med at kunne begd sig i social sammenhaeng (dannelse)
Dagplejeren ser og maerker, at de to bgrn, der er vant til at komme hos hende, har sveert at lukke det nye
barn ind i faellesskabet. Derfor vaslger hun at planizegge aktiviteter, som bidrager til at understgtte
relationer og leg og som giver mulighed for, at bgrnene kan se andre sider af hinanden og derigennem
finde en feelles forstaelse (plads til forskelligheder)

P3 tur (dagligdags rutine)

Bgrnene skal pa tur og to sméa piger forsgger selv at kravle op i barnevognen ved hjzlp af en stige (motorik
og selvhjulpenhed). En lidt stgrre dreng forsgger at guide dem (sprog) "Igft benet lidt mere” osv. (han
bidrager relevant til feellesskabet) han vil gerne hjeelpe (sociale kompetencer, empati). Til sidst vaelger han
en anden Igsning “det er nok nemmere, hvis jeg bare selv viser, hvordan man ggr” og han kravler derefter
selv op i vognen, mens de to piger kigger pa (de mindre bgrn lzrer af at iagttage de stgrre)

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor
forskelligheder ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk

dannelse.
Legen er en grundlaeggende faktor, da det er i legen, at bgrnene lzrer at samarbejde, forhandle,
indgd kompromisser og lgse konflikter (demokratisk dannelse). Legen bliver til undervejs og
bgrnene ma derfor ogsa afstemme sig hinanden undervejs. Bgrnene afkoder legen ved at iagttage
og lzere af andre bgrn.

Lzeringsmiljget skal understgtte barnenes lyst til at lege.

Dagplejeren spiller en stor rolle i forhold til at understgtte bgrnenes leg, at mgde bgrnene med
positive forventninger, folge op pé deres initiativer og bidrage til glaede, engagement og trivsel. En
vigtig del af dette er, at dagplejeren aflzeser legen og derudfra vurderer, om hun skal vaere
igangsaetter, deltager eller observatar.

Praksisfortaelling fra hverdagen:

| dagplejehjemmet (spontan leg)

3 stgrre bgrn leger en "Igbeleg” hvor bgrnene Igber frem og tilbage pa nogle motorikpuder (lzringsmiljget
giver plads til fysisk udfoldelse). Bgrnene har selv igangsat legen (demokratisk dannelse). Imens bgrnene
lgber frem og tilbage p4 forskellige mader pa puderne, begynder de at imitere hinanden og derigennem
bruge hinanden som rollemodeller (afkodning af legen). Undervejs i legen byder bgrnene forskeligt ind til
feellesskabet (forskellighed som ressource), et af bgrnene begynder f.eks. at talle puderne, imens han Igber
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frem og tilbage, her understgtter dagplejeren barnet, ved at hjeelpe med at tzlle hgjt. De andre bgrn, har
nu iagttaget, hvad der sker og begynder nu ogsa at Igbe og teelle puder. Undervejs i legen finder bgrnene
selv ud af at vente pa tur, da der kun kan Igbe én af gangen (afstemmer sig hinanden), bgrnene smiler,
griner og kommer med mange lyde og ord.

Dagplejeren har her szerlig valgt at saette fokus pé barneperspektivet ved at understgtte bgrnenes
medbestemmelse og selvstadighed gennem legen, hun giver plads til at bgrnene kan udvikle sig i samvaer
med hinanden, hun hjeelper til med fa ord (bag ved bgrnene) og gengiver den falles glaede der er opstaet
mellem bgrnene i deres leg (bidrager til glzede, engagement og trivsel samt lysten til at lege)

Krop, sanser og bevaegelse

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige méder at bruge kroppen pa.

Dagplejen har i samarbejde med foreeldrebestyrelsen valgt at have et szerligt fokus pa musik og
bevaegelse. Vi har rytmik i legestuen med rytmikpaedagog 10 uger fra januar til marts og vi teenker
krop, bevaegelse og sanser ind i alle dagligdagens rutiner — vi gar tur hver dag, hvor vi taler om og
“maerker” vejret (sanser, science, udeliv) og vi benytter forskellige udearealer og legepladser (med
forskellige legeredskaber). Barnene gér s& vidt muligt selv ved siden af barnevognen, ligesom de
selv kravler op og ned ved hjaelp af stiger (selvhjulpenhed, selvveerd og selvtillid) og vi inddrager
forzeldrene ved ogsa at opfordre dem til f.eks. at lade bgrnene selv g op af trapperne, nar de
kommer om morgenen, gve i at tage tgj af og pa mv.

Praksisfortallinger fra hverdagen:

Pd tur

En dagplejer vil gerne undersgge bgrnenes balance og har derfor bevidst valgt en legeplads med en stor
“salamander” beregnet til at gd balancegang. P4 legepladsen fglger hun bgrnenes spor idet hun opmuntrer
deres egne initiativer, hun guider og holder i hdnd efter behov, samtidig med at hun indlever sig i bgrnenes
leg — salamanderen inspirerer ogsa til fantasi og leg. Aktiviteten er planlagt med det formal at undersgge
og indsamle data. Dagplejeren blev opmaerksom p3, at ét af bgrnene havde en darligere balance, end hun
havde regnet med, hvilket satte nye refleksioner i gang i forhold til fortsat at understgtte barnet i netop
dette.

Pa tur

En anden dagplejer har valgt at tage p4 tur til Frederiksberg Have, hvor der er kommet en ny
naturlegeplads med skov og traestammer. Denne tur understgtter nogle andre mdder at bruge kroppen pa
— bgrnene udforsker omréadet og bruger deres forskellige sanser (vestibulzersans, muskel-led sans, synssans,
lugtesans, hgresans mv.) Alle bgrn kan vaere med pa hver deres made (bade de motorisk aktive og de lidt
mere forsigtige bgrn), de erfarer verden i social sammenhzeng og spejler sig i hinanden - ”hvad gor/ kan
du”, "hvad kan jeg”
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2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med
deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse '

Praksisfortzellinger fra hverdagen:

Rytmik i legestuen (planlagt aktivitet)

Rytmik forlgbet i dagplejen understgtter bgrnenes krops- og beveegelsesglade og ggr dem fortrolig med
deres krop - bade i aktivitet men ogs3 i ro, idet der bade hoppes og danses men ogsa synges med fagter
siddende pa gulvet. Hvert forlgbe afsluttes med liggende afsla pning (kropslig fornemmelse)

| dagplejehjemmet (planlagt aktivitet)

En dagplejer laver yoga med bgrnene for at understgtte deres vestibulzer sans, muskel- led sans og kropslig
fornemmelse. De laver balancegvelser, triller, stdr med hovedet nedad. Nogle gvelser er planlagt af
dagplejeren men bgrnene far ogs3 selv lov til at "opfinde” deres egne stillinger (dagplejeren felger
bgrnenes spor)

Kommunikation og sprog

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog,
der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres

omverden.
Barns sprog udvikles i nzre relationer, gennem leg og i dialoger og de voksne i dagplejen er
bgrnenes sproglige rollemodeller. Det er os, der fglger bgrnenes spor, hvilket betyder, at vi er
indlevende og nysgerrige og har lyst til at kommunikere og samtale om det, vi eks. oplever p3& tur
samt det, der optager bgrnene.

Praksisfortaelling fra hverdagen:

Pé tur

En dagplejer er pa legeplads med en lille gruppe bgrn. Et af bgrnene er for tiden meget optaget af vaerktgj
og stiller sig ved legehuset, hvor han laver “boremaskinelyd”. Dagplejeren kender drengen og ved, at
veerktgj for tiden er hans store interesse og hun indleder derfor en samtale ved at spgrge ind "er du ved at
bore et hul?” (hun falger barnets initiativ og understgtter hans forstdelse af omverdenen). Drengen svarer
ja og forklarer, at han bruger en boremaskine — dagplejeren gentager og sadan fortsatter dialogen, hvor
barn og voksen pé skift er i en tale — og lytte position. Her er naervaer og feelles opmaerksomhed.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar
erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer,
3. som bgrnene kan anvende i sociale fzllesskaber.
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De sma bgrn kommunikerer bdde verbalt og nonverbalt (kropssprog og talesprog)

De lidt stgrre bgrn begynder at kunne samtale, modtage beskeder, saette ord pa det, der skal ske,
samarbejde og hjaelpe hinanden.

Praksisforteellinger fra hverdagen:

| dagplejehjemmet (planlagt aktivitet)

Den voksne sidder med en gruppe bgrn og der tales om 0g peges pa gjne, nase, grer mv. Bgrnene skiftevis
peger pa sig selv og hinanden, mens dagplejeren benzevner de forskellige kropsdele (kropslig fornemmelse).
Bornene ggr erfaringer med at kommunikere og seette ord pd samtidig med at de indgar i et socialt
feellesskab.

| dagplejehjemmet (planlagt aktivitet)

Nogle stgrre bgrn spiller billedlotteri efter den voksnes anvisninger (anvisning, spilleregler, kollektiv
besked). De skiftes til at traekke/ sige ordet, men de samarbejder ogsa og hjzlper hinanden med at finde de
rigtige billeder (sociale fzellesskaber). De praesenteres desuden for skrift, symbol og billedsprog og
efterfglgende oplever dagplejeren, at de genkender ting fra billederne i andre situationer. Under hele
spillet er bgrnene koncentrerede og udviser fzelles opmaerksomhed.

Natur, udeliv og science

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn far konkrete
erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at
udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse

for betydningen af en baeredygtig udvikling.
| dagplejen er bgrnene ude hver dag ogi al slags vejr. Vi bruger uderummet som et vigtigt
lzeringsrum, hvor vi skifter mellem at g3 p3 legepladser (lukkede rum) og de mere dbne rum som
eks. Landbohgjskolens Have, Frederiksberg Have. Nogle dagplejere har garde og legepladser, hvor
de bor, hvilket giver en ekstra mulighed for at vaere udendgrs det meste af dagen (dette har vaeret
seerlig benyttet under coronaen).

Praksisfortallinger fra hverdagen:

Fra dagplejerens gard

En dagplejer har valgt at vaere udendgrs det meste af dagen. Hun modtager bgrnene i sin gdrd om
morgenen og de leger, spiser og sover ude. Det lukkede/ grgnne rum giver bgrnene mulighed for at
udforske i trygge rammer (nysgerrighed), de far en sammenhangende dag (med et minimum af
overgange), de oplever glaaden ved at spise og sove under aben himmel (sanseoplevelser, forbundethed
med naturen), der snakkes om vejret (skiftende vejrfaenomener) og bgrnenes bleer og madpapir puttes i de
opstillede containere (en begyndende forstdelse for beeredygtighed)

Pa tur.
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En dagplejer har taget bgrnene med pé tur i Landbohgjskolens Have. Her opfordrer hun bgrnene til at dufte
til blomsterne (sanseoplevelse) og samtidig fortaller hun bgrnene om vigtigheden i at nyde naturen og
samtidig holde af den og passe pa den ved ikke at traede i blomsterne (forbundethed, sanseoplevelser,
dannelse).

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer
og undersgger naturfeenomener i deres verden, sa barnene fir erfaringer med
at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder
en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Praksisfortaellinger fra hverdagen:

Pa tur.

Bgrnene er pa tur i regnvejr (naturfaenomen). De har tgj pa til vejret og dagplejeren lader dem udfolde sig
uden indgriben (bgrneperspektiv, bgrneinitiativ) — dvs. at de har en fest med at hoppe i vandpytter (glzede,
kropslig erfaring, udforskning, samspil).

Den ene hopper, det sprgjter, den anden far vand i hovedet (drsag, sammenhaeng, virkning). De maerker
vandet med handerne (sanseoplevelse, nysgerrighed). Dagplejeren saette ord pa det, der sker og glaedes
sammen med dem (de bliver set og hgrt pd egne praemisser)

| legestuen
Bgrnene er i legestue, da et keempe haglvejr bryder Igs (naturfzznomen) Dagplejeren afbryder bgrnenes leg

og alle Ipber til dgren, hvor de sammen kigger ud pa vejret og taler om, hvad der sker.

Efterfglgende henter den voksne hagl, som bgrnene kan studere, rgre (nysgerrighed, sanseoplevelse). Der
tales om, at hagl er is og der observeres, hvordan de sma hagl smelter, nar de kommer ind i varmen (drsag,
virkning)

Kultur, sestetik og faellesskab

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i
ligeveerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og
andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Dagplejens lzeringsmiljg foregar de fleste dage i dagplejerens eget hjem, hvor hvert hjem har sin
egen kultur (m3de at ggre tingene pa) og dagplejerne forskellige familiemaessige og kulturelle
baggrunde. Det betyder, at bgrnene oplever forskellige hjem, nar de gaestes ud, ligesom de mgder
andre bgrn end de faste hos egen dagplejer. Dette er med til at bérnene udvikler evne til at indga i
forskellige former for faellesskaber, at de lerer at tage imod bgrn fra andre dagplejere ogindgai
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nye faellesskaber og at dagplejerne ofte ser andre sider af bgrnene og gor erfaringer, de kan dele
med hinanden.

I legestuen oplever bgrnene en anden slags faellesskab med hinanden og med de forskellige
voksne — her laves aktiviteter efter alder og behov, de voksne har forskellige kompetencer og der
serveres forskelligt mad alt efter hvilken voksen, der er i kgkkenet.

Praksisfortzelling fra hverdagen:

| dagplejehjemmet (dagligdags rutine)

Dagplejeren skal pa tur og bgrnene gar med ned for at hente barnevognen (en daglig rutine hos
lige preecis denne dagplejer). Bgrnene opfordres hver dag til at holde hinanden i hinden
(feellesskab). De faste bgrn tager hinanden i hnden — gaestebarnet har ikke haft mod p3 det
endnu. Denne dag opdager den voksne, at alle bgrn har taget hinanden i handerne og gar glade
sammen til barnevognen (ligevaerdige i feellesskabet). Under hele forlgbet understgtter
dagplejeren bgrnene verbalt og med en anerkendende tilgang.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange
forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere,
som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

| dagplejen har vi faste kulturelle arrangementer i Ipbet af aret (paskeklip med bedsteforzeldre,
dagplejedag for hele familien, fzlles morgenmad med forzeldre, julearrangement, rytmik i
legestuen med rytmikpaedagog. Vi gar i kirke til jul og paske, tager p3 biblioteket, far skiftende
samlinger af bager leveret i legestuen, gdr i teater, KU.BE og opsgger forskellige tilbud i
lokalmiljget men ogsa uden for Frederiksberg. Vi benytter mange forskellige materialer: maling
med fingre/ pensler/ svampe, modellervoks, lim og ting vi finder i naturen.

Praksisfortaellinger fra hverdagen:

| legestuen (planlagt aktivitet)

En gruppe bgrn har vaeret ude og samle blade (materialer fra naturen). Den efterfgigende gang klister
bgrnene bladene p3 karton (aktive deltagere, erfaring med forskellige materialer) og de voksne laminerer
dem. Bgrnene bestemmer selv, hvordan det feerdige billede skal se ud (engagement, kreativitet,
demokratisk feellesskab, barnenes egne ideer, medbestemmelse)

| dagplejehjemmet (dagligdags rutine/ planlagt aktivitet)

En dagplejer bruger meget musik i sin hverdag i hjemmet — stille musik om morgenen, nar bgrnene
modtages, sang og musikinstrumenter i Igbet af dagen (aktive deltagere) og igen rolig musik, nar bgrnene
puttes til middagslur. Hun oplever, at musikken samler barnene, skaber faellesskab omkring noget, hvor alle
(store og sma) kan vaere med (ligevaerdige fzellesskaber)

| dagplejehjemmet (planlagt aktivitet)

En dagplejer fortaeller via et spil med eventyrfigurer om H.C. Andersens eventyr ”Prinsessen pa zerten”
(kulturel oplevelse).
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Pakken med spillet er taget med udenfor 0g pakkes op i fzllesskab med bgrnene (engagement, aktive
deltagere). Dagplejeren fortzeller historien og bgrnene Iytter (stimulering af engagement, fantasi og
nysgerrighed)

Dagen efter husker et af bgrnene spillet og historien og hun finder det s3 spandende, at hun kravler op til
bordet og selv saetter sig med det igen, hvorefter hun fordyber sig i lang tid (fantasi og kreativitet
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